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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SUINOCULTORES DO DISTRITO
FEDERAL (SINDISUINOS-DF)

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, FINALIDADES E
TEMPO DE DURAGAO. . N

Artigo 1* O SINDICATO DOS SUINOCULTORES DO DISTRITO FEDERAL
com sigla SINDISUINOS-DF, é uma entidade sindical de primeiro grau, sem fins
lucrativos. reprasentativo da categoria econdmica da SUINOCULTURA do Distrito
Federal, com sede e foro em Brasilia-DF, criade nos termos da Constituigdo da
Republica Fedsrativa do Brasil, com base territorial no Distrito Federal, filiado &
parte integrante da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Distrito Federal (FAPE-
DF), constituido para fins de estudos, pesquisas, debates, coordenagao, orientagao,
proleclio, busca de solugles, representacio judicial e/ou administrativa, divulgagao,
defesa e a coordenacgao das questdes de interesses individuais e coletivos na forma
do presente estatuto, e de conformidade com a legislagao vigente, inspirando-se na
solidariedade social, na livre iniciativa, no direito de propriedade, na economia de
mercado & nos Interessas do Pais

Artigo 2°. O prazo de duragdo do Sindicato é por tempo indeterminado e o seu
exarcicio social coincidird com o ano civil

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO,

Artigo 3°. Sao Prerrogalivas do Sindicato:

a) Coordenar e representar a categoria econdmica e proteger os direitos e
0s seus interesses perante as autoridades administrativas e judiciais ¢ a
imiciativa prnivada

D) eleger, designar ou indicar 0s represantantes da categoria

c) colaborar com o Estado como drgdo técnico e consultivo no estudo dos
problemas que se relacicnem com as alividades da categoria econdmica
representada

d) celebrar convénios, acordos, convengdes ou contratos coletives de
trabalho, bem como suscitar dissidios coletivos e Camaras Arbitrais;

a) fixar conlnbuigdes a todos aqueles que integram a calegor:a represantada.
nos lermos da legislagdo vigente;

f) partcipar dos colegiados dos 6rgaos publicos em que seus interesses
econdmicos, profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussio a
geliberagao,

g) administrar suas receitas e despesas, de acordo com este Estatulo ¢ a
legisiagao pertinente;

h) exercer o direito de representacdo e/ou substituicdo processual e ajuizar
Mandados de Seguranga Coletivo, Agdo Popular e agdes judicials de
interesse da categoria,

i) mobilizar a competéncia e o esforgo de l8cnicos, pesquisadores,
emprasas e entidades publicas e privadas, universidades & institutos
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tecnalogicos, Fundagles e demais Orgéos de' pesgquisas; em favor do
desenvolvimento da suinocultura no Distrito Federalr

|} contribuir para o levantamento de dados, organizagio & difusdo de
informagbes econdmicas e cullurais, que garantam o ape:feugoamomo eo0
fortalecimento do setor;

k) precmover a @laboragdo de levantamenios de demandas potencsms
diagnosticos. estudos de viabilidade e perfis requeridos pelo e para o
desenvolvimento do setor, objetivando a criagdo de novas alividades.

[) firmar acordos, convénios e contratos de cooperagao técnica e financeira,
bem como da parcarias com antidades de classes @ instituigdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais |

m) promover articulagdes com o coméreio local, regional & nacional, com a
finalidade de fortalecer o mercado consumidor dos produtes e servigos
proporcionados pelo setor;

n) propor aos poderes constituidos medidas de incentivos fiscais, tributanos
e a adogao de normas que facilitem o aperfeigoamento e o fortalecimento
do setor,

0) orientar @ elaborar a politica de comercializagdo, visando ¢ uso correto das
praticas comerciais, coibindo abusos na sua utilizacio e zelando pela ética
profissional do selor,

p) indicar representantes nos organismos institucionais em que sejam
exigidos &/ou facultados,

q) rapresentar 0s associados nos conclaves e eventos, nacionais e
internacionals, exercendo atribuigdes que |he sejam delegadas por 6rgéos
governameniais e privados;

r) coordanar a publicagdo de calendarios de eventos, codigo de principios,
livros, revistas, jornais, portal na intemet folders & oulros melos de
comunicacdo e divulgagdo organizar acervo técnico, normas. padrdes @
irabalhos de interesse a pratica profissional de seus associados;

s) elaborar polilica de markeling podendo gerar selo/logomarca dos servigos
ou produtos ofertados pelos Associados, bem como & certificagdo da sua
qualidade;

1) prestar servigos de assessoria e de consultoria técnico-cientifica para
instituigbes de nalureza publica e privada, sendo os resultados revertidos
am favor dos objetivos estatutarios,

J) buscar apoio junto a orgacs govemnamentals @ privades wvisando
desenvolver @ aplicar novas tecnologias para a suinocultura;

v) promover agdes voltadas & formagdo de méao-de-cbra cursos
profissionalizantes, reciclagem e aperfeicoameanto técnico-profissional dos
recJursos humanos que atuam no setor;

W) promover discussdes, foruns seminanos ou outros,com vistas ao constante
aperfeigpamento e crescimento do sindicalo no cumprimento de sua
missdo de atender ao associado e ao setor.

Artigo 4°. 830 devares do Sindicato

a) colaborar com 0s poderes publicos ou privados no desenvolvimento da
solidanedade social @ de acdes comunitdrias,

b} manter sarvigos de assisiéncia técnica, sindical e juridica, oriantagdo e
ApoIo para seus associados;
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¢) raspaitar os sistemas federativo e confaderauv&em wgur acatando as
orientagdes e deliberagdes das entidades superiores]

d) manter em dia a sua administragdo interna, eontébil fi inanceira. e ge
prestacio de contas. s

a) cnar um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembténa Geral
disciplinara o seu funcionamento operacional.

Artigo 5° Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato

a) a observancia das leis. dos principios da moral e a compreensao dos
deveres civicos,

b) a mexisiéncia de exercicio de cargos eleilos cumulativamente com
empregos remunerados pelo Sindicato ou por enlidade sindical de grau
superior,

¢) agratuidade do exarcicio dos cargos eletivos.

d) a proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas em suas
finalidades, inclusive as de carater politico-partidario @ religiosc;

#) a proibiglo da cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de
indole palitico-partidaria e raligiosa.

CAPITULO Il
DA FILIACAO

Arigo 6% Poderdo ser admitidos como associados no SINDISUINOS-DF. os
cnadores de suinos, pessoas fisicas ou uridicas, associagbes e coaperativas que
sejam produloras, @ preencham 0s seguintes requisitos

a) manfestagdo da vontade de vincular-se ac Sindicato. preenchendo a
correspondents proposta de admissio,

b) proposta de admissdo acompanhada da documentagdo do candidato, ou
da sua emprasa,

€) aprovagdo da proposta de admisséo pela Diretoria;

d) pagamento da conlribuigdo @ da anuidade previstas naste Estatuto

§ 1° Compete & Diretoria aprovar, por maiona simples de seus membros. a
admissao do novo associado.

§ 2° Ao candidato assiste o dirgito de recurso 8 Assembléia Geral am caso de
recusa de sua proposta de fillagao

§ 3% Deferido o pedido de filiagdo. o novo associado serd inscrito no livro ou
ficha de matncula destinados a8 esse regisiro, sendo expedida sua carteira de
associado do Sindicate.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. S&c Direitos do Associado:

a. votar e ser volado para qualquer cargo eletivo do sindicato, dentro dos
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limites deste Estatuto, obedecidas as condigbes das. m(mas slejtorais,
tomar parte nas Assembléias Gerals, desde que estela em pléno Qozo dos
seus direitos sindicais e estatutarios;

reguerer medidas para solugdo de seus interesses e para fmﬂﬁo dos
servigos do Sindicate;

da categoria

participar das reunides, apresentar trabalhos tecnicos, bem como tomar
parte em debates e congressos. sob condigdes praviamente estabelecidas
pela Diretoria

participar de todas as atividades, como previsto neste Estatuto

convocar Assembléia Geral, de acordo com o artigo 19 deste Estatuto;
propor 8 admissao de novos associados,

utilizar o acervo bibliografico e freqlentar as instalagdes sociais do
Sindicato

Paragrafo Unico — Os direitos conferides pelo Sindicalo aos seus associadeos
séio pessoais e intransferiveis

Artigo 8° S&o deverss do Associado

ano

.

pagar pontualmente as coninbuigdes legais. bem como as esiatutaras,
associalivas e confederativas, que foram estipuladas por Assembléia
Geral.

acatar as decisdes de Assemblélia Garal,

prastigiar o Sindicato por todos 08 meios ao seu alcance,

cumprir o presente Estatuto ¢ os Regulamentos, que forem aprovados,
bem como as normas exislentes e as decisdes dos Orglos do Sindicato
participar das reunides técnicas e das Assembléias Gerails;

prestar colaboragao ao Sindicalo, visando o estudo.a pesquisa, a difuséo e
o desenvolvimento das empresas e dos associados,

comunicar a Diratona quaisquer alleragdes de natureza cadastral
nclusive enderegamentos postais e eletrénico

Artiga 8° O associado pode recorrer, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, de
quaisquer atos |esivos aos seus direlos ou contranos s este Estatuto.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS
SECAO|

Aos Associados

Artigo 10 O associade que Infringir as dispesicdes astatutdrias ou
regulamentares, bem como praticar atos desabonadares do nome do Sindicato. ou
que perturbe a sua ordem, lornar-se-a2 passivel das seguintes penalidades:

& advenénoa
suspensio
exclusao

b

c

P
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§ 1* Da aplicagdo das penas de suspensio ou exclusdo de associado, cabera
recurso, no prazo de 10 (dez) dias. contado da ciéncia pélo.‘lﬁléressadp.' diri ido &
Assembléia Geral Extraordindria. que devera ser convocada pela Diretofia dentro do
prazo de 30 (trinta) dias

§ 2° As Infragdes ensejadoras das penalidades  do -artigo “10 serdio
regulamentadas no regimento intarno

Artigo 11. A suspensdo e a inadimpléncia para com o Sindicato privam o
associado de todos os direjtos assegurados por este Estatuto.

SECAOQ I
Aos membros dos 6rgdos do Sindicato

Artigo 12 - Pardera © mandato o membro da Diretona e do Conselho Fiscal,
que:

A, convocado, deixar de comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas, sem justificaliva fundamentada, sendo & sus vaga,
automaticamente, preanchida de acordo com o pravisto no § 19 do artigo
22 deste Estatuto;

b. par ma conduta, por pratica de atos contranos ao patriménio matenal ou
moral do Sindicato, causar prejuizos graves & Entidade,

c. cometer crime infamante, ou ser protagonista de escandalo publico qus
diminua seu conceito social e do Sindicato;

d. patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental @ inequivoco
da classe

§ 1° Com excegdo da alinea “a°", a perda do mandato serd aplicada pela
Diratoria. cabando recurso para Assembléia Geral

§ 2° Perdido 0 mandato, a reabilitagdo para nova candidalura somente podera
sar pleiteada 5 (cinco) anos depois

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 13. O Processo Eleitoral, as votagdes, a posse dos sleitos @ os
recursos a eles inerentes obedecerao ac processo eleitoral constante do Regimento
interno, as leis & normas legais vigentes por ocasido da raalizagZo do pleito

§ 1% S3o condigbes para o exercicio do direito de voto nas eleigdes. nas
Assambiéias Gerais, bem como para a investidura em cargo de administragdo ou
representagao sindical

a estar quite com as contribuigdes previsias na alinea ‘a’ do artigo 8°

b. estar em pleno gozo dos direitas sindicais,

¢ nao ter lido reprovadas as suas contas em cargo de administragdo publica
ou privada;
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d. ndo haver lesado o patrimdnio de qualquer entidada pﬁblca ou privada,
pbservados os incisos LV e LVII do artigo 5° CF/B8

\ § 2* - S& podera concorrer 8 cargos eletivos o associado que for filiado no
' Sindicado ha pelo menos 01(um) ano, excatuando-se, neste caso os fundadores

Artigo 14, Os cargos de membros da Diretona e do Conselho Fiscal s6
poderdo ser conferidos a brasileiros.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Artigo 15 - S&o érgdos da administragdo e fiscalizagdo:

a Assembléa Geral,
b, Diretona
¢. Conselho Fiscal

Artigo 16. A Assembiéia Geral & o 6rgdo soberano de decisdo do Sindicato,
composta de 1odos os seus associados em condigdes de votar, devendo as decisdes
aprovades serem acatadas pela Direloria e pelos associados, mesmo que dela
ausentes a/ou discardantes.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral lem poderes para destitulr a Diratoria
ou quaisquer de seus membros, cujo resullado sera prociamado apds a sua imediata

apuragao,
Artigo 17. Compele a Assembléia Geral'

eleger @ empossar 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

aprovar o Estatuto, Regimento Intarmo, reformé-los ou alterad-los;

analisar e definir a politica de desenvolvimento da Suinocultura em geral,
no qué se refere 3os interesses da categona no Distrito Federal,

daliberar sobre a alienagéo e aquisicdo de bens imbveis;

examinar e votar o orcamento anual de custaio e da capital e o respectivo
plano de atividades e as revisdes or¢amentanas |

tomar @ julgar as contas de cada exercicio financeiro, spresentadas pela
Diretoria, com o parecer do Conselho Fiscal,

pronunciar-se sobre o relatorio das atividades de cada exercicio,
apresentado pela Direforia;

fixar o valor @ as parcelas das contribuigbes de seus associados

discutir e votar as proposicdes apresentadas por seus associados,
daliberar sobre a suspensio a/ou exclusdo e reintegragdo de associados;
decidir os recursos interpostos contra & impesigio de penalidades pela
Diretoria,

suspender cu cassar ¢ mandato da Diretona e do Conselho Fiscal, quando
do descumprimento de seus deveres e atribuigdes & que reprasentem
desvio dos objativos estatutarios do Sindicato, dilapidagdo ou malversagdo
do seu patrimdnio;

m. designar Junta Admimistrativa Provisona composta de 03 (irés) membros.

now
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investida de poderes de Presidente, Secretanc e Tesouresm para atuaqao
no prazo determinado pela Assambléia Geral e realizagio dé eleicdes no
caso de afastamento, renuncia, abandono, monte, deciaragdo da?uséncaa

término de mandato cu cassaclio simultdnea de maloria da Direloria) neste
caso néo se aplicando o artigo 22 deste Estatuto;

deliberar sobre a dissoluglo do Sindicalo e a deslinacao de seus bens,

o>

canveniéncia 8os interesses do Sindicato

fixar valores maxmos de competéncia da Diretorna para a contratagédo ce
servigos e obras, ou aquisigdes e alienacgdes de bens movais,

atribuir encargos e larefas especificas a qualquer associade e aos da
Diretona, individualmente ou em grupo:

rasolver 0s casos omissos,

conceder (litulos honorificos de Membro Honorério @ de Membro
Benemeérito a pessoas fisicas ou & entidades que julgar dignas dessas
comendas, pela prestagao de relevantes servigos as calegonas.

a

7 T

Paragrafo unico: Os Membros Honorédrios e Beneméritos previstos na alinea “s

deste artigo ser&o 1sentes das coninbuigdes previstas na alinea “a" deo artigo
8° ressalvadas as de natureza tributdna e as condigdes previstas no
Regimento Intermo

Artigo 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
| — ordinariamente, para deliberar sobre os s2guintes assuntos.

a eleigdo dos membros da Diretona e do Consetho Fiscal,

b. aprovacdo da prestagdo de contas, demonstracdes financeiras e do
relalério de alividades da Dirstoria,

¢ aprovacdo do plano anual de atividages;

d. aprovacao do orgamento das receilas e despesas,

&. fixagdo dos valores referentes as verbas de representacdo dos membros
da Diretoria e os limites para contratagio de serviges. obras e aquisi¢des

Il = extraordinariaments, para deliberar sobre os seguintes assuntos

raforma do presenta Estatuto;

desmembramento, incorporacgdo, transformagdo, fusdo, dissolugdo ou
axting30 da entidade,

¢, eleicdo para subslituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

d aplicagdo de panalidades a0s 2ss0ciados,

& quaisquer outros assuntos de Inleresse da categoria

o

§ 1* - As assamblesas ordinanas para a finalidade pravista na alinea "a8" do

" Inciso | deste artigo, serao realizadas a cada triénio, no més de novembro do
-ano anlterior ao do vencimento do mandato da Dirstona

§ 2° - As assembl@ias ordinanas para as finalidades prevista na alinea "b" do
inciso | deste artigo, serdo realizadas no primeiro bimestre de cada ano
subsequente a0 término do exercicio.

canferir verba de representagdo acs membros da Direloria, quando houver
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§ 2° - As assembléias ordindrias para as ﬂnaludades"bl'eviéiéi nas alineas ‘c”,
‘d" @ "e" do inciso | deste artigo, serdo realizadss no dllimo:timestre do
axercicio anterier ao de referéncia.

__Arn 19 As assembléias serdo convocadas pelo Presidente, pela Diretona
pelo Conselho Fiscal ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) gos associat osvem _pieno

gozo dos seus direitos estalutarios, para exame dos assunlos constantes da

canvocacio;

" § 1° - As assembléias serfo convocadas por intermédio de edital publicado no
|Digrio Oficial do Distrito Federal e em jornal de grande circulacgo no Distrito Federal
'com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e fixado na sede da entidade.

§ 2° - O guorum para instalagdo de Assembléia sera de melade mais um do
numero de associados em 1° convocagdo e, meia hora apds, em 2° convocagio,
cOm 0§ associados presenies em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
observado o previsto no artigo 524 da CLT.

§ 3° Em casos aspeciais @ de emergéncia, assim definidos por 2/3 dos
membros da Diretona, desde que ndo se trate de reforma estatutana e eleigdes, a
convocagao podera ser feita por Edital publicado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, obedecando-se, quanto ao mais, o disposio neste artigo

Art. 20 Nas assembléias gerais ordinanas e exiraordinanas, as deliberagdes
serdo lomadas pela maioria simples (metade mais um) dos associados prasentes a
reunido. salvo os casos praevistos nas alineas ‘a" e "b" do inciso |l do art 18. cujas
decisdes serao validas se tomadas por pelo menos 2/3 dos associados presentas a
assembleia

Artigo 21 - A assembleia geral sera prasidida pelc Presidente do Sindicata,
salvo quando estiver em julgamento atos de sua responsabilidade, caso em que a
Presidéncia da Mesa Direlora caberd a um associado de livre escolha da
Assembléia

§ 1° A Mesa Diretora podaré ser assessarada por técnicos convocados pelo
Presidente ou designados pela assembléia

§ 2* Nas deliberagbes das assembléias que julgarem atos dos Diretores ou

dos Conselheiros, ou penalidades a associados, os intaressados ficardo impedidos
de votar.

§ 3° Em caso de empate nas volagdes, o Presidente da mesa proferird o voto
de qualidade

§ 4° Seréo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da assembléia
geral nos casos pravistos no art 524 da CLT. bem como em outros casos, quando
essa forma de votacdo seja decidida pela assembléia geral

§ 5° A Ala da Assembléia sera lavrada em livro apropriado e assinada ao final

N =
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palo Secretano, pelo seu Presidente & pelos participantes que o desejarem,

CAPITULO VIII .
DA DIRETORIA ety

—* "Artigo 22 - A Diretoria do Sindicato, drgdo de dirego geral, & oompoﬂa,por

a) Premden!e

b) 1" Vice-Presidente,
c) 2' Vice-Presidents;
d) 1% Secrelario;

e) 2° Secretario,

f) 1° Tesoursiro

g) 2° Tesourairo

§ 1° Ocorrendo a vaclncia dos cargos de Presidente, 1" Secretério e 1’
Tesoureiro, assumirdo automaticamente o 1 Vice-Presidente, o 2 Secretdrio e ¢ 2
Tesoureiro, respectivamante, passando, no primeiro caso. o 2" Vice-Presidente para
o cargo de 1" Vice-Presidente

§ 2°. Juntamente com a Direloria do Sindicalo serfio eleitos trés membros
suplentes, os quais, escolhidos por deliberacdo colegiada da Diretoria, assumirao os
cargos de 2° Vice-Presidente, 2° Secretdrio e 2° Tesoureiro, nos casos em que
ocarrer a vacancia

§ 3% O substituto do suplente sera eleilo na primeira assembléia geral que se
realizar apds a vacancia, que devera ser realizada no, periodo de até 90 (noventa)
dias a contar da vacancia.

§4°0 mandato da Diretoria e do Consslho Fiscal & de 3 (trés) anos, com
inicio no dia 1’ de margo de cada triénio, podendo ser reeleitos par apenas mais um
mandato consaculivo.

§ 5* Os associados e 0s membros da Diretoria ndo responderdo, nem masmo
subsidiariamente, pelas obrigages contraidas pelo Sindicato, ressalvados os casos
em que |ei dispuser diferentementes.

Artigo 23 — As reunides ordindrias da Diretoria ser8o mensais e as
extraordinarias quando convocadas pelo Presidente efou pela Diretoria, e realizadas
com a presenca minima de 4 (quatro) Diretores.

§ 1” A presenca dos Direlores é obrigatéria &s reunides convocadas. salvo
motivo cuja justificativa seja aceita pela Diretoria.

§ 2° As decisdes da Diretoria serfo tomadas por majonia simples de votos,
cabendo ao Presidante o voto de qualidade, no caso de empate

§ 3° Das decisdes lomadas nas reunides da Diretona, serd lavrada a
raspectiva ala, assinada pelos presentes, em livro proprio,

N =
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CAPITULO IX telt ZIAHTL
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIA

20l 4891

Artigo 24 — Compete & Direloria

a) submeter anualmente & aprovagho da Assemoléia Geral Ordinaria a
Prestagio de Contas de cada exercicio, acompanhada das
Demonstracdes Financeiras, do Relatdrio Anual de Atividades e ace
Parecer do Conselho Fiscal,

b) organizar @ submeter & aprovagdo da Assembléia Geral Ordinana a
Proposta Orgamentéria e o Plano Anual de Trabalho!

¢) ao término do mandato, apresentar & Assembléia Geral Ordinang o
Relatorio das Atividades & a Prestacao de Contas, com o Balango Geral
das Receitas e Despesas no periodo do mandalo @ com Parecer do
Conselho Fiscal,

d) coordenar e supervisionar as atividades do Singicalo, estruturar os
servicos intemos, técnicos € administralivas, criar regulamantos, normas
gerais e critérios para a contratagio de pessoal,

@) cumprir @ fazer cumprir o presente Estatulo e as suas propnas
aeliberagdes @ as amanadas de Assambléaia Geral e do Conselho Fiscal,

f) deliberar sobre a filiagio e desfiliagdo de associados;

g) aprovar, dentro do seu limite de competéncia os convénios, contratos,
ajustes e demais instrumentos juridicos,

h) deliberar em situacBo de emergéncia, ad referendum de Assemblgia
Geral. sobre maténa ou providéncia que ndo possa sem grave dano,
aguardar sua convocagao,

i) fixar os imites de caxa que poderio permanecer sob a responsabilidade
do Tesoureiro;

) propor 2 Assembléia Geral a aquisigdo, alienagdo & oneragio de bens
iméveis. a baixa dos bens moveis inserviveis ou desnecessaros aos
servigos do Sindicato,

k) deliberar sobre a contratagdo de servigos e obras, bem como sobre a
alienacio, aquisicdo e oneragdo de bens moveais nos limites estabelecidos
peia Assembléia Geral;

I) eriar Comissdes Tecnicas, Departamentos @ Comitds, definindo suas
atribuicdes, limites de agdo, poderes finalidades. numero de
componentes, direcéo @ prazo de duragao;

m) exercer quaisquer outras atribuigdes delegadas por Assembléia Geral.

n) propor @ Assembléia Geral o Titulo de Membro Honorario ou Benemérito a
pessoas ou instituicdes que tenham realizado atividade técnica elou
cientifica em prol de categona ou presiado relevanies servigos ao
Sindicato, distinguindo-as com a Medalha da Ménito do SINDISUINOS-DF

Artigo 25 - Ao Prasidente compete. |

#a) representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores, delegar poderes & nomear preposlos.
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria & as Assembléias Gerais,
orientar os debatas, decidir as questdes de ordem, tomar os votos &
proclamar os resullados,
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c) compor e presidir a delegagdo oOe dois membros que-reprasantara o -
Sindicato no Consalho de Representantes da Fedaraclio da‘Agricultura e
Pecuaria do Distrito Federal -~ FAPE-DF que corigrega a categoria no
ambito do Distrito Federal, e exarcer com exclusividade o dirgita de voto
nas Assembléias Gerais da Federacdo,

d) assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e documentos em geral,

8) assinar 0s convénios, contralos, ajustes e demais instrumenlos juridicos,

f) ordenar a realizacdo das despesas e, conjuntamente com o Tesoureiro.
promover 8 movimentagdo bancaria, assinar os cheques e ordens de
pagamento;

g) autorizar a contratac8o de funcionanos e fixar seus vencimentos, daniro
das normas e crilérios estabelecidos pala Diretona;

h) propor, com aprovacdo da Diretoria, a criagdo de Departamentos,
Comissbes Especiais, permanenies ou eveniuais, convocando para
integra-las membros do guadro de associados,

[} designar, com aprovacio da Diretoria, os funcionarios encarregados dos
sarvigos administratives e financeiros, subordinados, respectivamente, ao
1" Secretario e 1" Tesoureiro,

1) submeter & Diretoria , para encaminhamento 8 Assembléia Geral
Ordindria, o Relatérnio Anual das Alividades elsborado pelo secratanc,
scompanhado do Balango Geral de Prestagfio de Conlas do exercicio
findo, o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria para o exercicio
seguinte alaborado pelo Tesoureiro;

k) designar Comiss3o para elaborar e coordenar o processo eleiloral do
Singicato.

I) administrar e supervisionar os servigos @ atividades do Sindicalo;

m) zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria & da Assembléia
Geral,

n) designar relatores, comissdes e grupos de lrabalho para quatsquer
assuntos da algada da Diretoria,

0) rubricar os livros da entidade ou atribuir tal encargo ao Secretario,

Arligo 26 — E vedado ao Presidente e Tesoureiro realizar despesas ou contrair
obrigagdes nao autonizadas pela Diretoria e/ou por Assembiéia Geral, fora de seus
limites de competéncia

Artigo 27 - O Presidente em suas auséncias eventuais e jmpedimentos
temporarios serd substituido pelo 1 Vice-Presidente

Artigo 28 - Ao 1" Vice-Presidente compete:

#a) substituir o Presidente em suas auséncias ou Impedimentos tempararics ©
b} comgor, juntamente com o Presidente do Sindicato, a delegagdo de dois
membros que representara a categoria no Conselho de Representantes da
Federag3o da Agricultura e Pecuéria do Distrito Federal |
i'c) coordenar e executar as atividades delegadas pelo Presidente e pela
Diretona

Artigo 28 - Ao 2 Vice-Presidente compete;
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a) substituir o 1 Vice-Presidente em suas ausanciés-'ou rmpammelms
temporarios, ) s

b) coordenar e executar alividades delegadas pelo Presidenie e pela
Dirgtana e

Artigo 30 - Ao 1° Secretério compete.

a) dirigir @ executar os servigos de Secretana,

b) secrelariar as reunides da Diretoria, as Assembléias Gerais, lavrar as
respectivas alas e providenciar o registro em caroério,

c) elaborar o Relatorio Anual das Atividades do Sindicato, submetendo-0 ao
Presidents,

d) elaborar a pauta das reunides da Direloria e das Assembléias Gerais,

e) promover a organizacao e prolecao dos documentos, arquivos @ mamaoria
da entidade,

f) matricular os associados e expedir a respectiva carteira

Paragrafo Unico = O 2" Secretario coadjuvara os trabalhos do 1° Secretario,
substituindo-o nas suss auséncias e impadimantos temporérios

Artigo 31 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a) dirigir, supervisionar e executar as atividades financeiras e a administragao
e controle dos bens patrimoniais do Sindicato,,

D) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c) assinar. em conjunto com o Presidente, os cheques, ordens de
pagamento, titulos de crédito, demais documentos bancarios e efetuar os
pagamentos & recebimentos autorizados.

d) dirigir & fiscalizar os trabalhos da Tesourana e da Contabilidade;

6) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais acompanhados de
toda a sua documentagdo & o balango anual e posteriormente encaminhar
ao Presidente;

f) notificar o associado quando em alraso de suas confribuigdes e sujeito as
penalidades contidas neste Estatulo,

g) elaborar e propor o0 Orcamento Anual @ as Revisdes Orgamentarias.

§ 1° E vedado ao Tesoureiro conservar em caixa importdncia superior 30
limite estipulado pela Diretoria.

§ 2° O 2" Tesoureiro coadjuvara os trabalhos do 1’ Tesoureiro, substituindo-o
nas suas auséncias e impedimentos wnnﬁo“rms' .
CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 32 — O Conselho Fiscal seré constituido de 03 (trés) membros efetivos
e respectivos suplentes, eleitos dentre os associados na mesma data da eleigdo da
Diretoria para um mandato de 3 (trés) anos. podendo ser reeleilo no todo ou em
partes por mandato consecutivo,
§ 1°%~ O Conselho Fiscal elegerd, anualmente, dentre seus membros, o seu
Presidente para coordenar e disciplinar seus trabalhos.
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§ 2° Ocorrendo vacancia dentre os membros efelivos do, Conselho Fiscal,.
assumird o seu suplente, elegendo-se novo suplente na pnmewra Assembléia Geral
que se suceder a vacancia. 0T

Artigo 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) amitir parecer sobre o Orgamento do Sindicato & ser submetido 2
Assembléia Geral Ordinana;

D) opinar sobre as despesas extraordinanas, as presiagdes de contas de
eventos patrocinados pelo Sindicato, os balancstes mensais & o balango
anual, as licitagbes, os conlralos, os convénios e alienagdes de bens;

¢) reunir-se, ordinanamente, uma vez a cada 3 (irés) meses e
extraordinariamente, quando necessario e quando convocado por sau
Presidente e/ou pela Diretoria do Sindicato,

d) emilir parecer sobre o balango do exercicio financeiro, sobre aplicacdo da
fundos e allenagdo de bens imdveis

&) emitir parecer sobre assunios de natureza patrimonial ou contabll de
interesse do Sindicato

f) analisar e julgar casos previstos na alinea “0” do Ant 3°, elaborar normas
para esse assunto e submeter 3 aprovagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, bem como inclui-las no Regimento Interno.

Parégrafo Unico — Os pareceres do Conselho Fiscal poderdio ser coletivos ou
em separado, em caso de divergéncia de posigdo de seus membros

CAPITULO XI
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 34 — Os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal perderdo o seu
manaato nos seguintes casos:
a malversagao ou dilapidacdo do palrimonio social;
b. grave violagdo desle Estatulo, seus regulamentos e das normas legais
vigentes;
¢. descumpnmento das decisdoes das Assembléias Gerais. e desidia ou
negligéncia no cumprimento dos objetivos da entidade,
d abandono do cargo por mais de 90 (noventa) dias na forma prevista naste
Estatuto
e. transferéneia de domicilio que importe em manifesta dificuldade ou
impassibilidade do exercicio do cargo,
f deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, ou a
05 (cinco) intercaladas, sem justificativa fundamentada no periodo de um
ano.
§1° A perda do mandato relacionada com a infringéncia das alineas ‘a” "b" e
‘c’, desle artigo. sera decidida pela Assembléia Geral.
§ 2° Nos casos referidos nas alineas “d”, e e ", a perda do mandato sera
automatica. ndo sendo exigida a observancia dos paragrafos anteriores daste artigo.
§3" A desliluicdo de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal deverd ser
precedida de notificagdo da Diretoria, assegurado ao interessado o pleno direilo de
defesa, cabendo recurso da decisdo para a Assembléia Geral, na forma deste
Estatuto.

e
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Artigo 35 — Na hipdtese de perda de mandato, a substituigio far-ss-4.de. -
acordo com o previsto no Capitulo VIl deste Estatute.

CAPITULO XII
DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO.

Artigo 36 — Constituem Receitas e Patrimanio do Sindicato

contribuigdes previstas na alinea "a", do artigo 8°. deste Estatuto,
doagdes e legados,

bens e valores adquindos e as suas rendas ;

aluguéis de bens moveis, imoveis e de equipamentos.

randas evaniuais,

juros @ rendimantos de aplicagbes financeiras

e -

Pardgrafo Unico — Salvo as previstas em lei, nenhuma contribuigdo poderd
ser imposta aos associados sem aprovacado de Assambléia Geral

Artigo 37 — Os alos que importem malversacdo e dilapidagdo do patrimdnio do
Sindicate sdo equiparados aos cnimes de peculato de acordo com a legislagdo em
vigor @ acarretam a destituigio dos administradores responsaveis, sem prejuizos dos
procedimentos civeis e criminais cabiveis

Artigo 38 — A dissolugdo do Sindicato somente ocorrerd por decisdo de
Assembléia Geral Extraordindria, que decidira também sobre o destino do patrimbnio
remanescente, de acordo com a legislacdo pertinenta.

CAPITULO Xl
DOS LIVROS SOCIAIS E CONTABEIS

Art. 39 - O Sindicato devera possuir 0s seguintes livros:

Livro ou Ficha de Matricula de Associados,

Livro de Atas de Assembléia Geral,

Livro de Atas da Diretoria;

Livro de Atas do Conselho Fiscal,

Livro de Presenca dos Associados em Assembléias Gerais e Reunides;
Livro de Registro de Chapas para as Eleigdes;

Livros Contébeis @ Fiscais exigidos por Lei.

Q= panow

Paragrafo Unico. E fscultado & adogdo de fichas ou o processamento

elatronico de dados.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 - Assambléia Geral podera conferir o titulo honorifico de Membro
Honorario e de Membro Benemérito a quem julgar dignos dessas comendas,
pessoas fisicas ou juridicas, que tenham presiado relevantes servicos e beneficios 8
categoria
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§ 2° Os agraciados com os tilulos de Membro Honordric ou de Membro
Benemérito poderdo participar das reunides ou solenidades do Sindicato,
oferecando suas sugestfes sobre assuntos de interesses da categoria, sem direito
de volar e ser volado, se ndo for associado

Artigo 41 - Excepcionalments os membros da Dirstoria e do Consalho Fiscal
elaitos na data de constituigdo da entidade tomarfo posse no mesmo dia @ seus
mandatos se ancerrardo em 28 da Fevereiro de 2007, retomando os mandatos para
o periodo de 3 (irés) anos a partir da posse dos membros eleitos para o segundo
mandato

Artigo 42 - O Sindicato, para atingir seus objetivos e se desincumbir das suas
atribuigdes, dentro de suas disponibilidades disporé de servigos proprios,
administratives, juridicos e técnicos, consultivos @ executivos, estruturados em
Regimento Interno, mantendo intercdmbio com outras entidades.

Artigo 43 - O Sindicato ndo respondera, em hipdtese alguma, por atos Ilicitos,
danos ou prejuizos que seus associados vierem a causar a lerceiros, nem por
dividas e direitos trabalhistas de seus associados.

Artigo 44 — Os casos omissos @/ou duvidas do presente Estatuto serdo
dirimidos pela Diretoria, ad referendum de Assembléia Geral, atendidos os ditames
da legislagdo aplicavel.

Artigo 45 - O presente Estatulo, aprovado pela Assembléia Geral de
constituicdo deste Sindicato, entrard em vigor a partir desta data. devendo ser
reglistrado nos drgéos compelentes

Brasilia (DF), 14 de julho de 2005.

LUIZ ANTONIO MUNZ MACHADO 7% T .
Advogado - OAB/IDF - 750-A ) cad p—




